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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n© 12.527

A Lein? 12.527, sancionada pela Presidente da Republica em 18 de novembro de 2011, tem
o propdsito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidaddos as informacgdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

Atendimento ao Cidadao
A publicagdo da Lei de Acesso a Informagoes
significa um importante passo para a consoli-

dagdo democratica do Brasil e torna possivel Fy—
uma maior participagdo popular e o controle | @ ?
social das agGes governamentais, o acesso da ®
sociedade as informagdes publicas permite

que ocorra uma melhoria na gestdo publica.

Veja ao lado onde solicitar mais informagées e
tirar todas as duvidas sobre esta publicagdo.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informagdo e incentivando a partici-
pagdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletrénico, proporciona rapidez no processo
de administragdao da documentagdo dos atos publicos de maneira eletronica, com a seguran-
¢a da certificacdo digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para

qualquer cidaddo, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder Pu-
blico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Diario Ofi-
cial é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas, porta-
rias e outros atos normativos de interesse geral;
®
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LEIS

LEI N° 606 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019

“Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Lapa e d& outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicfes legais com fulcros no Art. 9° e demais dispositivos da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A administracdo publica direta do municipio de Bom Jesus da Lapa, bem como as acdes
do governo municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, se orientar4 no sentido de desenvolvimento do municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagéo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da administracdo municipal sera feito através da elaboracéo e
manutenc¢do atualizada dos seguintes instrumentos:

I- planos de governo e de desenvolvimento municipal;
Il- plano diretor;

I1l- plano plurianual,

IV- diretrizes orcamentérias;

V- orcamento anual;

VI- planos e programas setoriais.

§ 2° A elaboracdo e a execucdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar
estreita consonancia com os planos e programas do governo do estado e dos érgdos da administragdo
publica federal.

Art. 2° Os planos de governo e de desenvolvimento municipal resultardo do conhecimento objetivo
da realidade de Bom Jesus da Lapa, em termos de problemas, limitacdes, possibilidades e potencialidades,
e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais da administracdo municipal.

Art. 3° O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento béasico da politica de
desenvolvimento e de expanséo urbana do municipio.

Paréagrafo Gnico. O plano diretor deveréa conter:

I- disposi¢Bes sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e o loteamento urbano, a
edificagdo e os servigos publicos locais;
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II- diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragdo da economia municipal a regional;

Ill- normas de promocao social e agdo comunitaria, bem como sobre a criagdo de condigbes para
o bem-estar social da populacéo;

IV- principios de organizacdo institucional que possibilitem a permanente planificacdo das
atividades municipais e sua integracéo aos planos e programas do estado e da Uniéo.

Art. 4° A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd objetivos e metas da administracédo
municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de
duracgdo continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecerd metas e prioridades da administracéo
municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientard a
elaboracdo da Lei Orgamentéria Anual e dispora sobre alteragdes na legislacéo tributaria.

Art. 6° A Lei Orgcamentaria Anual compreendera:

| - orcamento fiscal;

II- orcamento de investimento das empresas e das entidades instituidas e mantidas pelo
municipio;

Ill- orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da
administragdo direta e indireta, instituidos pelo poder publico.

Art. 7° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de acdo do governo municipal no
campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos planos de governo e de
desenvolvimento municipal.

Art. 8° Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados com o plano plurianual e
as diretrizes or¢camentérias, evidenciando os programas e politicas do governo municipal.

Art. 9° A elaboracdo e a execucdo dos planos e programas do governo municipal terdo
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da administracdo municipal, especialmente a execug¢do dos planos e
programas de ag¢fes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos 0s niveis,
mediante a atuacéo das dire¢fes e chefias e a realizacéo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 11. O prefeito municipal deve, através do Conselho Municipal de Planejamento, conforme o
disposto na secéo Unica deste capitulo, conduzir o processo de planejamento e induzir 0 comportamento
administrativo da prefeitura para a consecuc¢ao dos seguintes objetivos:

- coordenar e integrar a acao local com a do estado e a da Unido;

II- coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

Ill- acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos servicos publicos.

Art. 12. Todos os 6rgaos da administracdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

I- diagnosticar os problemas e as demandas da populagéo;

II- estudar e propor alternativas de solugbes social e economicamente compativeis com a
realidade local;

IlI- definir e operacionalizar, nas areas de atuacado, objetivos de acéo governamental,
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IV- acompanhar a execucdo de projetos e atividades pertinentes a um programa que lhes séo
pertinentes;

V- avaliar periodicamente o resultado das ag6es;

VI- rever e atualizar objetivos e metas das acdes governamentais que constituem um programa.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como principios béasicos a democracia e a
visibilidade no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 14. O municipio buscara no planejamento municipal, por todos 0os meios ao seu alcance, a
cooperacéo de associagfes representativas da sociedade civil.
Secdo Unica
Do Conselho Municipal de Planejamento

Art. 15. O Conselho Municipal de Planejamento tera as seguintes func¢des:

I- integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da prefeitura;

II- coordenar a elaboracao e execucédo dos planos e orgamentos publicos de forma integrada;

IlI- coletar e interpretar dados e informag8es sobre problemas do municipio e formular objetivos
para a acdo governamental;

IV- identificar solugBes que permitam a adequada alocacdo dos recursos municipais entre 0s
diversos programas e atividades;

V- definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir o0s
objetivos governamentais;

VI- levantar dados e informacdes sobre a execucdo das a¢Bes programadas, avalia-las e definir
medidas corretivas;

VII- sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo municipio.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Planejamento sera constituido:

I- pelo prefeito, que o presidira e o convocara,;
II- pelos secretarios municipais e titulares de 6rgdos de igual nivel hierdrquico da administracdo
direta e indireta.

Art. 16. Competird4 & Secretaria Municipal de Administragdo, Governo e Planejamento coordenar as
atividades do Conselho Municipal de Planejamento.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Planejamento tera regulamentacao prépria, a ser fixada
por Decreto do chefe do Executivo.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuacdo do municipio em areas assistidas pela acéo do estado ou da Unido seréa supletiva
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do governo municipal sera norteada pelos seguintes principios basicos:

I- valorizacdo dos cidaddos de Bom Jesus da Lapa, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da administracdo municipal;

II- aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia do municipio;

Ill- entrosamento com o estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na prestagéo
de servigos de competéncia concorrente;
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IV- empenho no aprimoramento da capacidade institucional da administragcdo municipal,
principalmente através de medidas destinadas:

a) a simplificacdo e ao aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administracdo centralizada e
descentralizada;

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) a ampliacdo de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo de recursos e a realizacédo de
dispéndio da administracéo publica municipal;

e) ao desenvolvimento social, econdémico e administrativo do municipio, com vistas ao
fortalecimento do seu papel no contexto da regido em que esta situado;

f) a disciplina criteriosa no uso do solo urbano, com vistas a sua ocupagao equilibrada e harménica
e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do municipio;

g) a integracdo da populacéo a vida politico-administrativa do municipio, através da participacao
de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, diretamente subordinados ao
chefe do Executivo, serdo agrupados em:

I- 6rgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistir ao prefeito e dirigentes de alto
nivel hierarquico no planejamento, organiza¢do, acompanhamento e controle dos servicos municipais;

II- 6rgaos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a finalidade
de apoiar os demais na consecuc¢édo de seus objetivos institucionais;

Ill- érgdos de administracéo finalistica: aqueles que tém a seu cargo a execu¢do dos servigos
considerados finalisticos da administracéo publica municipal.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, para execucdo de obras e servicos de
responsabilidade do municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes
orgaos:

I-  Orgaos de assessoramento:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Procuradoria da Fazenda Municipal;
C) Ouvidoria Municipal;

I1-  Org&os auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracéo, Governo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Financas;

c) Controladoria-Geral do Municipio;

d) Guarda Civil Municipal;

- Orgéos de administracao finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
e) Secretaria Municipal do Interior;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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0) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Empreendedorismo;
i) Secretaria Municipal de Transporte e Transito;

)] Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IV- Orgaos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Planejamento;

b) Conselho Municipal de Educacao;

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDERB,;

d) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Q) Conselho Municipal de Assisténcia Social - SUAS;

h) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

i) Conselho Municipal de Cultura;

V- 6rgéo de administracao indireta: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

§ 1° Serdo subordinados ao prefeito municipal, por linha de autoridade integral, os érgdos de
administragdo direta, previstos nos incisos | a lll deste artigo.

§ 2° Serdo vinculados por linha de coordenacéo:

I- ao prefeito, o Conselho de Planejamento Municipal;

II- aos secretarios municipais, os demais Conselhos setoriais correspondentes as suas respectivas
areas de atuacao.

§ 3° As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos oOrgdos colegiados de
assessoramento, a que se refere o inciso IV, ser@o estabelecidas em legisla¢éo especifica.

§ 4° A administracéo indireta é vinculada ao prefeito municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a representacéo e defesa do municipio, em juizo ou fora dele;

Il - a redacdo, em articulacdo com os 6érgaos municipais interessados, de projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

I - 0 assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagéo e
aquisicdo de iméveis pelo municipio e nos contratos em geral;

IV - a assisténcia juridica ao prefeito e ao secretario municipal de administragdo, governo e
planejamento nas atividades relativas as licitagfes;

V- a instauragdo e participacdo em processos administrativos, dando-lhes a orientagéo juridica
conveniente;

VI - a promocdao do assessoramento juridico-legal aos érgaos da prefeitura;

VII - a orientacdo normativa e supervisdo técnica dos assessores juridicos que assessoram

juridicamente os demais 6rgdos da administracéo direta;
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VIIl - o desempenho de outras atividades afins.
Art. 22. A Procuradoria-Geral do Municipio possui a seguinte subdivisdo interna:

I - Procuradoria da Fazenda Municipal;
Il - Sub procuradoria Municipal.

Art. 23. A Procuradoria da Fazenda compete:

|- a promocao da inscricdo de devedores da fazenda publica na divida ativa para fins de
cobranca judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer outras dividas que nédo forem
liquidadas nos prazos legais;

- 0 ajuizamento de todas ac¢fes judiciais de cobranca de créditos de natureza tributéria ou
nao tributaria que dizem respeito as receitas do municipio;

[l- a redacgdo, em articulagdo com os 6rgdos municipais interessados, de projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos e outros documentos de natureza juridica,
especificamente em relagdo as questdes de natureza tributéaria;

V- 0 assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a divida ativa e demais aspectos
de natureza tributaria;

V- a assisténcia juridica ao prefeito e ao secretario municipal de administragdo, governo e
planejamento nas atividades relativas as receitas publicas;

VI- a instauracao e participacdo em processos administrativos, dando-lhes a orientacao juridica
conveniente no que diz respeito as receitas de natureza tributaria ou néo tributaria;

VII- O desempenho de outras atividades afins.

Art. 24. A Sub procuradoria do Municipio tem como finalidades institucionais precipuas auxiliar a
procuradoria-geral do municipio no desempenho das atribui¢cdes previstas nos incisos | a VIl do art. 21 da
presente lei.

Art. 25. O procurador-geral e o procurador da Fazenda receber&o, cada um, 50% dos honorarios de
sucumbéncia.

Paragrafo Unico. A participagdo nos honorarios de sucumbéncia de que trata este artigo devera
obedecer aos limites de remuneracéo estabelecidos na legislacéo pertinente.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo, Governo e Planejamento compete:

- propor e promover as politicas relativas a realizagdo de compras, licitagdes e contratos;

- promover e supervisionar a elaboracdo de contratos, bem como a realizacdo de licitagcbes
para compra de materiais, obras e contratacao de servigos necessarios as atividades da prefeitura;

Ill-  agestdo de recursos humanos, material e patrimonio;

IV-  executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo do mérito, ao sistema
de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza técnica da administracdo de
recursos humanos;

V- executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle
de frequéncia, a elaboracéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais;

VI-  executar as atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como
identificar necessidades de capacitacdo de pessoal,
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VII-  promover os servicos de inspecdo de salde dos servidores municipais para fins de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

VIII-  supervisionar os servi¢gos de higiene e seguranca no trabalho a cargo da prefeitura;

IX-  Acompanhamento e instauracdo de processos administrativos disciplinares contra
servidores do municipio.

X- executar as atividades relativas a padronizacao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle
do material utilizado na prefeitura;

XI- executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos moveis, imoveis e semoventes, exceto a frota de veiculos, maquinas e equipamentos da
prefeitura;

XIl-  receber, distribuir e controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral
da prefeitura;

XIll-  promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducdo de
papéis e documentos oficiais da prefeitura;

XIV- acomunicacdo administrativa;

XV-  0s servigos gerais e inclusive a administracdo da frota ndo especializada de veiculos.

XVI- assessoramento superior ao prefeito no direcionamento politico comum, na integragdo, na
articulacéo, na coordenagéo e na garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
municipio;

XVII- compatibiliza¢do, integracdo e complementacdo dos varios instrumentos de planejamento
utilizados para o fim mencionado no inciso anterior;

XVIII- articulagdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario do Estado e da
Unido, e do Legislativo Municipal, bem como com representacdes da sociedade civil e érgdos de imprensa;

XIX- mapeamento das fontes de captagdo de recursos e elaboracdo de projetos, junto a
organismos nacionais e internacionais;

XX- desenvolvimento e acompanhamento da execucéo dos servicos de imprensa, cerimonial e
relagfes publicas, divulgando as atividades internas e externas da prefeitura;

XXI- construcdo, consolidagdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo do plano estratégico do
municipio e sua legislagdo complementar;

XXII- construcdo, consolidagdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo da politica urbana do
municipio, bem como do plano diretor e sua legislacdo complementar;

XXIll- construcdo, consolidagdo, monitoramento, avaliagdo, revisdo e redagdo final dos
anteprojetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢gamentérias e do Orcamento Anual;

XXIV- definicdo, planejamento e implementacao da politica de tecnologia da informacao;

XXV- gestdo de convénios, incluindo o acompanhamento, a coordenagdo do cumprimento das
exigéncias para assinaturas de contratos e convénios e a execucao da prestacdo de contas, em articulagédo
com as secretarias municipais de administragéo e finangas;

XXVI- colaborar com a secretarias municipais de agricultura e abastecimento e meio ambiente na
implementacdo de medidas com vistas a criacdo de condi¢cbes favoraveis para o surgimento e crescimento
de novos empreendimentos;

XXVII- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servicos no municipio;
XXVIII- incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de industrias que utilizem os

insumos disponiveis no municipio;

XXIX-promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocacao da economia local;

XXX- incentivar e orientar a formacdo de associagbes e outras modalidades de organizacdo
voltadas para as atividades econémicas do municipio;

XXXI-incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliacdo e a
diversificacdo do mercado local de empregos;
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XXXII- articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do municipio;

XXXIII- manter intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento econdmico e tecnolégico das atividades industriais e comerciais;

XXXIV- dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal ou mercantil e as
microempresas locais;

XXXV- organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais
do municipio;

XXXVI- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no
municipio em articulagdo com a secretaria municipal de turismo, cultura, desporto e lazer;

XXXVII- propor a elaboracdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do municipio, em beneficio da economia local;

XXXVIII- acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
municipio;

XXXIX- promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do

municipio, bem como a preparac¢do de projetos para a captagdo de recursos;

XL- articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do municipio em colaboracéo com as secretarias de
turismo e empreendedorismo, e cultura esporte e lazer;

XLI- proposicdo e promocdo da implementacdo da politica municipal de geracdo de emprego,
trabalho e renda e de desenvolvimento da producéo em articulagdo com as politicas nacionais e estaduais
adotadas nesse campo;

XLIl- proposicéo e promocdo da implementagdo das politicas e servicos municipais relativos a
coordenacéo de ac¢fes para garantia dos direitos das comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa e
ampliacdo da capacidade de sua populacdo de exercer a cidadania em articulagdo com a secretaria
municipal de turismo, cultura, desporto e lazer;

XLIll- mapeamento, articulagdo e acompanhamento de programas de cooperagdo com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo da igualdade racial;

XLIV- promogé&o de ac¢des que viabilizem a difus&o cultural em articulacdo com as secretarias de
turismo e empreendedorismo, e cultura esporte e lazer;

XLV- promover medidas e a¢8es para formacdo da méo de obra local,

XLVI- promover a realizacdo de cursos profissionalizantes voltados para o atendimento as
necessidades do mercado local e regional;

XLVII-desempenho de outras atividades afins.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administracdo, Governo e Planejamento apresenta a seguinte
estrutura interna:

- assessoria executiva;

- assessoria técnica;

Ill-  assessoria de comunicacao;

IV-  diretoria-geral de recursos humanos;
V- departamento de licitagBes e contratos;
VI-  departamento de compras e suprimentos;
VII-  direcdo da guarda municipal;

VIIl- coordenagédo do cédigo de postura;

IX-  geréncia de gestado de convénios;

X- geréncia de material e patrimonio;

XI-  geréncia de apoio logistico;

Xll-  geréncia de vigilancia;

Xlll-  administracdo distrital;
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XIV- administrac¢éo rural regional;
XV- chefe de gabinete;

XVI- chefe de cerimonial;

XVII- oficial de gabinete.

Art. 28. As competéncias das unidades previstas no artigo anterior, bem como as atribuicdes de
suas respectivas direcdes e chefias, estarao definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 29. A Secretaria Municipal de Financas compete:

|- a proposigdo e promogéo das politicas tributéria e financeira do municipio de Bom Jesus da
Lapa;

Il- a promocgdo, programacgdo, organizacdo e avaliacdo das atividades relativas a
administracdo tributaria, bem como o estudo do comportamento da receita com vistas ao aperfeicoamento
da arrecadacao municipal;

Il - a promocdo e acompanhamento da programacéo, organizagdo e avaliagdo das atividades
relativas ao planejamento econdmico e financeiro do municipio;

IV - a administragdo e gestdo dos fundos municipais, exceto do fundo municipal de saude e
fundo municipal de educacéo, a cargo das secretarias municipais correspondentes;

V- aadministracdo da cobranca amigével da divida ativa do municipio.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:

I- tesouraria-geral;

- geréncia da divida ativa;

Il-  geréncia do cadastro econémico;
IV-  geréncia do cadastro imobiliario;
V- geréncia de fiscalizago tributaria;
VI-  geréncia de gestéo da divida ativa;
VII-  geréncia de receita.

Art. 31. As competéncias das unidades previstas no artigo anterior, bem como as atribui¢cdes de
suas respectivas direcdes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secao IV
Da Controladoria-Geral do Municipio
Art. 32. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

- a coordenacdo superior do Sistema de Controle Interno, no ambito do Poder Executivo
Municipal, segundo o disposto na Constituicao Federal e na legislacao infraconstitucional em vigor;

- promogdo, controle e cumprimento dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade da gestdo municipal;

Ill-  realizacdo, no ambito do Poder Executivo Municipal, da fiscalizagdo contabil, financeira,
operacional, conforme o previsto no art. 70 da Constituicdo Federal em vigor, observado o disposto no art.
59 da Lei Complementar no. 101/2000;

IV-  participagdo no processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei, produzindo
informacdes e analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e avaliagdo
do desempenho da administragdo municipal, observado o disposto no art. 74 da Constituicdo Federal,
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V- normatizacdo dos processos e procedimentos administrativos e implantacdo nas demais
secretarias e 6rgaos de igual nivel hierarquico;
VI-  desempenho de outras atividades afins.

Art. 33. A Controladoria-Geral do Municipio possui a seguinte subdivisao interna:
I - assessoria juridica;
Il - ouvidoria municipal;
Il - geréncia de auditoria;
IV - geréncia de normas.

Art. 34. A Ouvidoria Municipal compete:

| - receber as reclamacfes e sugestdes do publico interno e externo a prefeitura em relacdo ao
comportamento de autoridades e ao desempenho dos 6rgdos municipais;

Il -  receber as denlncias de irregularidades cometidas por érgdos municipais, seus titulares e
equipes de trabalho a eles vinculadas;

Ill- promover e acompanhar a realizacdo de estudos, analises e averiguagfes preliminares,
sempre que 0 caso assim o exigir;

IV - participar, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, dos processos de averiguacao;

V- registrar, acompanhar e controlar a entrada e andamento de processos de reclamag0es,
sugestdes e denuncias bem como dar solug¢éo dos casos a ele submetidos;

VI- fornecer, ao prefeito, informacBes sobre o andamento das providéncias relacionadas a
solucdo dos problemas evidenciados pela populacdo reclamante;

VIl - desempenho de outras atividades afins.

Art. 35. As competéncias das demais unidades previstas no art. 34 desta lei, bem como as
atribuicbes de suas respectivas direces e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Lapa.

| Secdo V
Da Secretaria Municipal de Educacéao
Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

l. elaborar os planos municipais de educacdo, de longa e curta duracdo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional e do estado na area de educacéo;
Il. executar convénios com o estado no sentido de definir uma politica de acdo na prestacao
de servicos educacionais na educagéo infantil e no ensino fundamento e médio no municipio;
M. desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo de obra;

V. realizar, anualmente, levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;
V. manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo aqueles de
baixa densidade demografica ou de dificil acesso;
VI. criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
Ihes as necessarias condi¢des de trabalho;
VII. promover campanhas no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos a escola;
VIII. propor a melhor localizagdo das escolas municipais, evitando a dispersdo de recursos;
IX. combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,

através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

X. adotar um calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do
municipio, levando em conta fatores de ordem climética e econémica;
XI. executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagéo dos professores;
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XII. desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem a
formacdo prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagao
exigida;

XIII. organizar, em articulacdo com a secretaria de administracdo, concurso para admissao de
professores e especialistas em educacao;

XIV. desenvolver e acompanhar as atividades técnicas de educacdo, tais como, supervisao
pedagédgica, orientacdo educacional, assisténcia ao educando, inspecdo escolar e planejamento
educacional;

XV. desempenho de outras atividades afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacao apresenta a seguinte estrutura interna:

- secretaria executiva,;
- direcé@o de desenvolvimento da educacgéo bésica;
- direcdo de infraestrutura e alimentacéo escolar;

V- direcdo de planejamento e gestéo educacional;

V- coordenacéo de educacédo ambiental;

VI- coordenacéo de educacéo especial;

VII- coordenacdo de educacéo de jovens e adultos;

VIII- coordenacéo de educacao para as relacdes étnico-raciais;
IX- coordenacéo de educacdo infantil;

X- coordenacdo de ciclo inicial;

XI- coordenacdo de ciclo complementar;

XII- coordenacéo de linguagens;

XIlI- coordenacédo de matemaética;

XIV- coordenacdo de ciéncias da natureza;

XV- coordenacéo de ciéncias humanas;

XVI- coordenacéo de ensino religioso;

XVII- coordenacdo de educacéo fisica escolar;

XVIII- coordenacéo de patrimdnio, almoxarifado e manutengéo fisica das escolas;
XIX- coordenacao de transporte escolar;

XX- coordenacdo de normas técnicas, legislacdo e inspecéo;
XXI- coordenacao do censo escolar;

XXII- coordenacéao de tecnologia educacional e informatica;

XXIII- coordenacéo de programas, projetos e convénios;
XXIV- coordenacéo de execucao financeira escolar;

XXV- coordenacéo de recursos humanos escolar;
XXVI- coordenacgao do NAEE — nucleo de atendimento educacional especializado;
XXVII- coordenacao de psicopedagogia;

XXVIII- coordenacao de fonoaudiologia;

XXIX- coordenacao de psicologia;

XXX- assessoria de comunicacgdo educacional,
XXXI- assisténcia escolar;

XXXII- inspecéo escolar;

XXXIII- superviséo escolar;

XXXIV- direcdo escolar;

XXXV- vice-direcdo escolar;

XXXVI- coordenacao pegagdgica.
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Art. 38. As competéncias das unidades previstas no art. 37, bem como as atribuicdes de suas
respectivas dire¢Bes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 39. A Secretaria Municipal de Saude compete:

I - a promocao do planejamento, proposicao e execuc¢do das politicas e normas municipais de
saude, em articulagdo com o conselho municipal de salde, e com base nas diretrizes de salde publica;

Il - o planejamento de a¢des de promogédo da prevencdo, recuperacgdo e reabilitagdo da saude
dos cidaddos de Bom Jesus da Lapa;

Ill- a participacdo no planejamento, programac¢do e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulagio com a direcéo
estadual do sistema e de acordo com normas federais na area de salde;

IV - a coordenacdo, direcdo e execucdo de programas municipais de salde, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salde da
populacéo;

V-  a supervisdo, monitoramento e avaliacdo das atividades relativas a atencdo basica e
especializada desenvolvidas pela rede municipal de saude;

VI- a promocdo da prestacdo de servicos de saude a populacdo do municipio, garantindo a
assisténcia e o tratamento necessarios e adequados, bem como a aplicacdo das normas técnicas referentes
ao controle e a erradicacao dos riscos e agravos a salde;

VIl - a promocgédo do planejamento, execucéo e avaliacdo das acdes de controle de zoonoses e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, incluindo as relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente,
em conjunto com os demais érgaos e entidades governamentais;

VIIl - a promocgédo e implementacao de programas de acéo preventiva e demais iniciativas junto a
populacdo que objetivem a orientagdo sobre salde, higiene, educagéo sanitéria, planejamento familiar e
outros de sua competéncia;

IX- 0 assessoramento a administracdo municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais e
federais de medidas de ordem sanitéria que escapem a competéncia do municipio;

X - apromocéo dos servigcos de controle, avaliacdo e regulagdo em saude, conforme as normas
estabelecidas;

Xl - agestédo do fundo municipal de saude;

Xl - o desenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos humanos, materiais,
técnicos, orcamentarios e financeiros, e outros afins, no ambito da secretaria, conforme as normas
expedidas pelos 6rgaos centrais dos referidos sistemas na prefeitura;

XIII - a supervisao geral do hospital municipal;

XIV - o desempenho outras atividades afins.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
- coordenacdo administrativa do SAMU;
- assessoria de planejamento;
Ill-  auditoria em salde;
IV-  coordenacdo de contas médicas;
V- coordenacdo de monitoramento e avaliagcao da atencgdo basica;
VI-  coordenacdo de medicacdo de alto custo;
VII-  coordenacdo administrativa do hospital municipal;
VIII- coordenacdo da CCIH — Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
IX-  coordenacdo de apoio matricial e Institucional da atencdo basica;
X- coordenacdo de atencdo domiciliar;
XI-  coordenacdo de CAPS AD llI;
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Xll-  coordenacdo de CAPS I,

Xlll-  coordenacdo de CEO — Centro de Especialidades Odontoldgicas;
XIV- coordenacdo de enfermagem da UPA,

XV-  coordenacdo de enfermagem do Hospital Municipal;

XVI- coordenacéo de enfermagem do SAMU;

XVII- coordenacao de Sistema de Informacao;

XVIII- coordenacdo de TFD — Tratamento Fora do Municipio;

XIX- coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica e Hospitalar;

XX-  coordenacdo do LACEN;

XXI- coordenacdo do Programa de Imunizacao;

XXIl- coordenacdo administrativa,;

XXIlIl- coordenacgédo administrativa da maternidade municipal;

XXIV- coordenagéo administrativa da UPA — Unidade de Pronto Atendimento;
XXV- coordenacdo Autorizacdo de Internacdo Hospitalar;

XXVI- coordenacdo clinica da UPA;

XXVII- coordenacdo clinica da maternidade municipal;

XXVII- coordenacdo clinica do hospital municipal;

XXIX- coordenacéo de Apoio Institucional da Atencéo Especializada;
XXX- coordenacéo de CCIH — Controle de Infec¢do Hospitalar;

XXXI- coordenacao de Controle e Avaliacéo;

XXXII- coordenacao de endemias;

XXXIII- coordenacéo de enfermagem da Maternidade Municipal,
XXXIV- coordenacao de farmacia basica;

XXXV- coordenacéo de Farmacia/Almoxarifado;

XXXVI- coordenacéo de Gestdo de Pessoas

XXXVII- coordenacéo de Policlinica;

XXXVIII- coordenacéo de Regulacéo;

XXXIX- coordenacéo de Saude Bucal;

XL- coordenacéo de Saude do Trabalhador;

XLI- coordenagéo de Tecnologia da Informacéo (TI);

XLII- coordenacéo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

XLII- coordenacéo do Cress;

XLIV- coordenacgdo do NEP — Nucleo de Educagé@o Permanente;
XLV- coordenacgao clinica do SAMU;

XLVI- departamento administrativo, financeiro e apoio logistico
XLVII-departamento de Assisténcia farmacéutica;

XLVIII- departamento de atencéo bésica;

XLIX- departamento de atencéo especializada;

L- departamento de regulacdo, controle e avaliacéo;
LI-  departamento de vigilancia em saude;

LII-  diretoria de Atencao Hospitalar;

LIlI- diretoria de Urgéncia e Emergéncia;

LIV- geréncia de Unidade Bésica de Saude;
LV- ouvidoria do SUS;
LVI- superintendéncia de Administracao e Atencéo a Saude.

Art. 41. As competéncias das unidades previstas no art. 40, bem como as atribuicdes de suas
respectivas direcbes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.
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SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - a formulacéo e implementacao da politica municipal de assisténcia social;

I- a coordenacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do municipio de Bom
Jesus da Lapa;

Ill- a promocédo de acdes e projetos na area de atencdo a crianca e ao adolescente, ao idoso, a
familia e aos seguimentos sociais carentes ou em situagéo de vulnerabilidade social;

IV-  apoiar acdes de protecdo a familia, & maternidade, & infancia, a adolescéncia, a velhice,
pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situacdo de risco, através de beneficios e de programas,
projetos e servigos implementados dentro de um sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a
garantia dos direitos da cidadania a populagdo municipal;

V- o provimento adequado de servigos, atividades e acdes de protecdo social basica e de
protecéo social especial, e da segurancga alimentar no &mbito municipal;

VI-  a construgdo e articulagdo de uma rede integrada de prote¢do social, constituida de 6rgéos
governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades amplas e
heterogéneas de seu publico-alvo;

VII- a articulacdo inter-setorial com as demais politicas publicas, principalmente as de
responsabilidade do municipio, com o objetivo de garantir a insercdo de seu publico alvo nos direitos e
beneficios que as mesmas asseguram e nos servicos, acdes e projetos que realizam;

VIII- o estabelecimento de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas para
implantacdo de acdes de assisténcia e promocao social e supervisdo da sua execucao;

IX- a proposicdo de critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvencgfes e outros
recursos municipais transferidos a entidades e instituicbes locais de acdo social e promoc¢do do seu
acompanhamento permanente;

X- a promocao da gestdo e operacionalizacéo de fundos e recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de programas e projetos sociais da secretaria;

XI — a assisténcia judiciaria as pessoas em situacdo de pobreza no sentido legal,

XIl- subsidiar a formulacdo de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere a
habitacdo popular e respondendo pela sua implementagéo;

Xl - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de nivel
federal e estadual;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar as ac¢des relativas a habita¢@o popular;

XV - 0 desempenho de outras atividades afins.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:
I- assessoria técnica;
- assessoria juridica;
I1l-  defensoria pablica municipal;
IV-  gestdo de orgcamento e planejamento do FMAS;
V-  gestdo do Programa Bolsa Familia e cadastramento Unico;
VI-  coordenacéo de protecéo social basica;
VII- coordenacao de protecao social especial de média e alta complexidade;
VIII- coordenacao técnica de sistemas, programas, projetos, servigos e beneficios;
IX- coordenacéo do CREAS;
X- coordenacéo do CRAS;
Xl-  geréncia de vigilancia sécioassistencial;
XlI- geréncia de apoio as instancia de controle social;
XIlI- geréncia de qualificacéo profissional e habitacdo social;
XIV- geréncia de politicas para mulheres, povos de comunidades tradicionais e LGBT;
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XV- geréncia de protegdo as criangas, aos adolescentes e ao trabalho infantil;
XVI- geréncia de protecdo aos idosos, as pessoas com deficiéncia e promocgdo a igualdade
racial.

Art. 44. As competéncias das unidades previstas no art. 43, bem como as atribuicbes de suas
respectivas direcbes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:

I- 0 apoio e o fomento a producgéo agricola e a outras atividades extrativistas;

1l- 0 apoio a comercializacdo da producdo agropecuédria, pesca e de outras atividades
extrativistas;

Ill-  ainspecéo da producéo de géneros de origem animal e vegetal em Bom Jesus da Lapa, em
articulacdo com as politicas nacionais e estaduais adotadas nesse campo;

IV- o desenvolvimento de projetos e pesquisas de producéo de mudas;

V- agestdo das feiras e mercados municipais e administracdo do horto municipal;

VI-  a criacdo de condi¢des favoraveis e de sustentabilidade do processo de desenvolvimento
socioeconémico no municipio;

VII- o apoio prioritario & agricultura familiar e estimulo a criacdo e implementacdo de pequenos
agronegocios;

VIIl- a implementacdo de medidas com vistas a criagdo de condigbes favoraveis para o
surgimento e crescimento de novos empreendimentos em articulagdo com a secretaria municipal de
governo e planejamento;

IX-  proposi¢do e promogdo da implementacdo das politicas e servicos municipais relativos a
coordenacéo de a¢bes para garantia dos direitos das comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa e
ampliacdo da capacidade de sua populacdo de exercer a cidadania em articulagdo com a secretaria
municipal de governo e planejamento;

X- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento apresenta a seguinte estrutura
interna;

I- geréncia de comunidades tradicionais;

- geréncia da sala do produtor;

Ill-  geréncia do programa produtor rural jovem;

IV-  geréncia de areas de reforma agréria,;

V- chefia do ndcleo do mercado municipal;

VI-  chefia do setor de eletrificacao rural,

VII-  superintendéncia de pesca;

VIIl-  coordenagdo de recursos hidricos;

IX-  diretoria rural de promocé&o de igualdade racial e quilombolas.

Art. 47. As competéncias das unidades previstas no art. 46, bem como as atribuicdes de suas
respectivas dire¢bes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.
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Secao IX
Da Secretaria Municipal do Interior
Art. 48. A Secretaria Municipal do Interior compete:

I- administrar a construcéo e a conservacao de aguadas, barragens e sistemas simplificados
de captacdo de agua, sob a orientacdo técnica, controle e fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos;

- assegurar a execucao e a manutencao dos servicos basicos dos distritos e povoados;

Ill-  acompanhar as atividades executadas nos distritos e povoados por outros 6rgdos da
administracdo municipal;

IV-  administrar os equipamentos agropecudrios do municipio em parceria com a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento;

V- administrar a perfuragdo e a manutengdo dos pogos artesianos, sob a coordenacao técnica
do SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;

VI-  ampliar a telefonia e a eletrificacéo rural;

VII-  promover a articulacdo dos diversos segmentos da sociedade para formular politicas de
interesse comum, incentivando o cooperativismo e 0 associativismo;

VIII- coordenar a operagdo pipa no tempo da estiagem em parceria com a comisséo de defesa
civil do municipio;

IX- acoordenacgéo da proposicdo e da elaboracéo de politicas, nhormas, estratégias, programas
e projetos relacionados a gestéo de recursos hidricos;

X- 0 acompanhamento das ag¢@es visando a verificacdo do atendimento as politicas municipais
de recursos hidricos;

XI-  desempenho de outras atividades afins.

Art. 49. A Secretaria Municipal do Interior apresenta a seguinte estrutura interna:
| - diretoria de administracéo e planejamento;
Il - geréncia de infraestrutura e servigos rurais.

Art. 50. As competéncias das unidades previstas no art. 49, bem como as atribuicbes de suas
respectivas direcBes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I- a proposicdo de medidas para a preservacdo do meio ambiente, no que concerne aos
recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram a qualidade de vida da populagdo, mantendo
permanente coordenacao com as demais Secretarias Municipais e com 0 SISNAMA,;

- a promocado das acBes de licenciamento e fiscalizacdo voltadas para o cumprimento das
normas ambientais de competéncia do municipio;

- a proposicdo de campanhas educativas visando a conscientizacdo da populacdo na
preservacdo dos ecossistemas;

IV- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna;
- geréncia de licenciamento ambiental,

- geréncia de fiscalizacdo e monitoramento ambiental;

- geréncia de educacao ambiental;

IV- geréncia de infraestrutura;
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Art. 53. As competéncias das unidades previstas no art. 52, bem como as atribuicdes de suas
respectivas direcBes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secéao Xl
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Art. 54. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:

| - a execucdo das atividades de elaboracao de projetos de obras publicas e de condugédo de
obras e servigos de infraestrutura urbana e viaria;

Il - aexecucao das atividades de controle urbanistico do municipio, exercendo o efetivo poder
de policia administrativa sobre o licenciamento e fiscalizagdo das atividades de construcédo, parcelamento,
ocupacéo do solo e edifica¢cdes em consonancia com o plano diretor e o 6rgao de planejamento municipal;

Ill- a andlise dos projetos contratados de terceiros para verificar se obedecem as orientaces
estabelecidas pela prefeitura e aos ordenamentos sobre a matéria, contidos na legislagdo municipal e no
Cdédigo Municipal de Obras;

IV - o0 acompanhamento das atividades de constru¢éo, manutencdo e conservacdo das obras
publicas; manuten¢cdo e recuperacdo de vias urbanas e estradas vicinais; drenagem, manuten¢do da
pavimentacdo, manutencdo e conservacdo de parques e jardins e mobilidrio urbano para a prestacdo de
servigos a comunidade;

V - o acompanhamento, controle e fiscalizacdo das obras publicas contratadas de terceiros pela
prefeitura;

VI- aconservagdo e manutengdo da frota de veiculos e maquinas pesadas da secretaria;

VIl - a promo¢do e implementacdo das politicas municipais de transito e transporte em
consonancia com a guarda municipal;

VIIl - a execucdo da gestédo dos residuos sélidos e das atividades de limpeza urbana incluindo a
poda de arvores, coleta de lixo domiciliar, publico e especial, limpeza de logradouro;

IX - a execucdo das atividades de concepcédo de projetos de melhoria ou expansédo da rede de
iluminacao publica, bem como controle e fiscalizagdo desse servico;

X - aexecucdo das atividades relativas aos servigos funerarios existentes ho municipio;

Xl - o desempenho de outras atividades afins.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - geréncia de licenciamento e fiscalizacéo;
Il - geréncia de obras;

Il - geréncia de servigos publicos;

IV - chefia de cemitérios;

Art. 56. As competéncias das unidades previstas no art. 55, bem como as atribuicbes de suas
respectivas direcBes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secao Xll
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Empreendedorismo
Art. 57. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Empreendedorismo compete:

- a promocao do desenvolvimento cultural do municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

- a administracdo da biblioteca e demais centros culturais sob a responsabilidade do
municipio;
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lll-  a protegdo do patrimdnio cultural, artistico e histérico do municipio;

IV-  oincentivo ao artista e ao arteséao;

V- a documentacéo das artes populares;

VI-  apromocao do turismo, em especial daquele voltado a eventos religiosos;

VII- o planejamento e a organizacdo de eventos festivos no municipio, principalmente os
religiosos, tomando as medidas cabiveis, junto aos 6rgaos competentes da prefeitura, para garantr a
infraestrutura necessaria a realizacao dos referidos eventos;

VIII- o desenvolvimento e fomento das atividades de empreendedorismo no municipio;

IX- a promocdo das atividades de empreendedorismo mediante treinamento e cursos de
capacitacao;

X- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Empreendedorismo apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - superintendéncia de cultura;

Il - geréncia de turismo;

1" - geréncia de empreendedorismo;

IV - coordenacéo cultural.

Art. 59. As competéncias das unidades previstas no art. 58, bem como as atribuicbes de suas
respectivas dire¢Bes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secéao Xl
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 60. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I- a promogao e 0 apoio as praticas esportivas junto a comunidade;

- a formulacéo e execucéo de programas de esporte amador;

Ill-  apromocao e o desenvolvimento de programas esportivos no municipio;

IV-  aorganizagdo e a execucao de eventos recreativos de carater popular;

V- a assisténcia a formacéo de associa¢cdes comunitarias com fins esportivos e de recreacao e
lazer;

VI-  a execucdo de convénios entre a prefeitura e outras entidades, visando ao fomento das
atividades esportivas, recreativas e de lazer;

VIl- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:

| — superintendéncia de desporto e lazer;

- administracdo de ginasio de esportes.

Art. 62. As competéncias das unidades previstas no art. 61, bem como as atribuicbes de suas
respectivas direcBes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Transporte e Transito
Art. 63. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito compete:

- efetuar o controle interno de todos os veiculos pertencentes ao municipio inclusive, de
manutencao;

- 0 planejamento, a coordenacdo e a execucdo de acgdes, no &mbito municipal, relativos a
politica de transporte no ambito do municipio;
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Ill-  desenvolver politicas de fiscalizacdo, controle e manutencdo de todos os veiculos
pertencentes ao municipio;

IV- a promogdo e a implementagdo das politicas municipais de transito e transporte em
consonéancia com a guarda municipal;

V- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Transporte e Transito apresenta a seguinte estrutura interna:

I- geréncia de transporte de obras;

- gerente de transporte da educacédo e saude;

- diretor do departamento de transito;

V- geréncia administrativa;

V- geréncia de estatisticas e educacéo para o transito.

Art. 65. As competéncias das unidades previstas no art. 64, bem como as atribuicdes de suas
respectivas diregbes e chefias, estardo definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 66. O prefeito, os secretarios, o controlador-geral, o ouvidor municipal, o diretor da guarda e o
procurador-geral do municipio, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer
livres de fungbes meramente executérias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que
indiguem uma simples aplicac@o de normas estabelecidas.

Paradgrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocacao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas autoridades citadas;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados diretamente

ao secretario ou ndo se enquadre precisamente na competéncia de nenhum deles;

I - incida ao mesmo tempo no campo das relacdes da prefeitura com a cAmara ou com outras

esferas de governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V- a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigente no municipio.

Art. 67. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fun¢des de planejamento,
organizacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo administrativa, seréo
observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

Paragrafo Unico. Todo assunto sera decidido em nivel hierarquico inferior e, para isso:

I- as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo devem receber a maior
soma de poderes decisdrios, principalmente em relacao a assuntos rotineiros;

- a autoridade competente para proferir a decisédo ou ordenar a acdo deve ser a que se
encontre no ponto mais préximo aquele em que a informacdo se complete ou em que todos 0s meios e
formalidades requeridos por uma operacao se concluam;

1i- a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideracao superior ou de outra autoridade;

V- 0s contatos entre os Orgdos da administracdo municipal, para fins de instrucdo de
processo, far-se-ao diretamente de 6rgéo para érgao.

CAPITULO VI
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DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 68. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento gradativamente,
a medida que os 6Orgdos que a compfem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
administracédo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico. A implantacdo dos 6rgdos constantes da presente Lei, far-se-4 através da
efetivacdo das seguintes medidas:
|- elaboracéo e aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura;
Il - provimento das respectivas dire¢es e chefias;
Il - dotacéo dos recursos humanos e materiais indispenséaveis ao seu funcionamento.

Art. 69. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e providas as
respectivas dire¢8es e chefias, os érgéos da atual estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as
dos 6rgédos implantados, serdo automaticamente extintos.

Art. 70. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, de imediato extinguir-se-a o cargo em
comisséo ou a funcgdo gratificada correspondente a sua dire¢cdo ou a sua chefia, bem como os demais
encargos sob essas formas de provimento.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 71. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por Decreto do prefeito municipal no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:
| - as atribuicbes gerais dos diferentes 6rgédos e unidades administrativas da Prefeitura;
Il - as atribuigbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de diregéo,
chefia e assessoramento;
Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado;
IV - outras disposi¢8es julgadas necessérias.

Art. 72. Através do Regimento Interno, o prefeito podera delegar competéncia as diversas direcdes,
chefias e assessoramentos para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. S&o indelegéveis as competéncias decisorias do chefe do Executivo, nos casos
previstos na Lei Organica do Municipio de Bom Jesus da Lapa.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, DE CHEFIA E DE ASSESSORAMENTO

Art. 73. Para os efeitos desta Lei, 0s secretarios municipais sdo considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, vinculados a
regime administrativo proprio diferenciado do regime estatutario do municipio.

Art. 74. Os subsidios dos secretarios municipais serdo fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, assegurada revisdo geral, na mesma data em que se proceder a do prefeito municipal.
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Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos comissionados constantes do Anexo | desta Lei
serdo revistos na mesma data e sem distingdo de indices remuneratoérios dos demais servidores do quadro
permanente da prefeitura.

Art. 75. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, e valores fixados constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 76. Os cargos em comisséo estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribuigfes
de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 77. As nomeacdes de agentes politicos e dos ocupantes dos cargos em comissao, obedecerdo
aos seguintes critérios:

|- 0s secretarios, o controlador-geral, o ouvidor municipal, o diretor da guarda e o procurador-
geral do municipio, sdo de livre nomeacao e exoneracao do prefeito municipal;
Il-  os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de secretario ou equivalente
serdo nomeados ou designados pelo prefeito.
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Os cargos em comissdo diretamente relacionados com a estrutura organizacional das
secretarias municipais tém seus quantitativos, simbolos e niveis de vencimento e valores fixados no Anexo |
desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio de cargo em
comissdo CC-1 a CC-3, podera optar entre o recebimento da remuneracdo do respectivo cargo em
comissdo ou o percebimento do salario base do cargo efetivo acrescido de adicional de 60% (sessenta por
cento).

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio de cargo em
comissdo CC-4 a CC-9, poderd optar entre o recebimento da remuneracdo do respectivo cargo em
comisséo ou o percebimento do salario base do cargo efetivo acrescido de adicional de 40% (quarenta por
cento).

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo com atribuicdes préprias do magistério municipal que
ndo estejam diretamente relacionados a estrutura organizacional da secretaria terdo seus quantitativos,
simbolos, niveis de vencimentos, e suas gratificacdes estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneracao

do Magistério.

Art. 79. Sobre a criagdo de drgdos colegiados o prefeito pode criar por decreto 6rgdos colegiados
sobre temas especificos considerados relevantes sempre que nao implique aumento de despesa.

Art. 80. A diretoria-geral de recursos humanos da prefeitura procederd, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagbes que se facam necessarias no quadro de
pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste ato legal.

Art. 81. Fica o prefeito municipal autorizado a proceder no orcamento da prefeitura aos
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia da execugao desta Lei, respeitados os elementos
de despesa e as func¢des de governo.
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Art. 82. Fica o prefeito municipal autorizado a abrir o crédito especial necessario para atender as
despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei.

Art. 83. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido de promover a implantagdo e
implementacdo desta Lei, a abrir ao orcamento do municipio quando necessario, créditos adicionais
suplementares e especiais, bem como aos ajustes por remanejamentos, transposicfes e transferéncias na
forma explicitada no art. 167, Xl, da Constituicao da Republica.

Paragrafo Unico. As aberturas dos créditos adicionais suplementares e especiais ficam sujeitas as
condicdes estabelecidas no art. 43, 88 e incisos da Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial as leis municipais n°s. 536/2016 e 571/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, em 01 de fevereiro de
20109.

G L Vet

-

Eures Ribeiro Pereira
Prefeito Municipal

s Uuep Gavza Belinlo,

Victor Hugo Souza Batista
Secretério Municipal de Administracéo
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA
Rua Mal. Floriano Peixoto, n° 208 - Centro.
CNPJ: 14.105.183/0001-14
Tel: (77) 3481-3374

AFORCADO TRABALNO

ORGAO CARGO EM COMISSAO siMBOLO N° | VENCIM. MENSAL (R$)

Procurador Geral do Municipio AP-0 1 R$ 6.272,00

1 |PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO Procurador da Fazenda AP-0 1 R$ 6.272,00
Subprocurador CC-3 1 R$ 4.000,00

Secretdrio AP-0 1 R$ 6.272,00

Administrador rural regional CC-9 10 | R$ 1.000,00

Administrador Distrital CC-5 5 R$ 2.500,00

Assessor de comunicagdo CC-6 1 R$ 2.000,00

Assessor executivo CC-1 2 R$ 6.000,00

Assessor técnico CC-6 1 R$ 2.000,00

Chefe de Cerimonial CC-3 1 R$ 4.000,00

Chefe de gabinete CC-4 1 R$ 3.000,00

) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, |Coordenador do cédigo de postura CC-6 1 R$ 2.000,00
GOVERNO E PLANEJAMENTO Diretor da guarda cc-4 1 |Rrs 3.000,00
Diretor do departamento de compras e Suprimentos CC-4 1 R$ 3.000,00

Diretor do departamento de licitagdes e contratos CC-6 1 R$ 2.000,00

Diretor-geral de recursos humanos CCA1 1 R$ 6.000,00

Gerente de apoio loglstico cC-7 1 R$ 1.500,00

Gerente de gestdo de convénios CC-9 1 R$ 1.000,00

Gerente de material e patriménio CC-9 1 R$ 1.000,00

Gerente de Vigilancia CC-7 1 R$ 1.500,00

Oficial de gabinete CcC-7 3 R$ 1.500,00

Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00

Gerente da divida ativa CcC-9 1 R$ 1.000,00

Gerente de cadastro econémico CC-9 1 R$ 1.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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3 [SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Gerente de cadastro imobiliario cC-9 1 R$ 1.000,00
Gerente de fiscalizagdo tributaria CcC-9 1 R$ 1.000,00
Gerente de gestdo da divida ativa cC-9 1 RS 1.000,00
Gerente de receita CC-6 1 R$ 2.000,00
[Tesoureiro geral CcC-1 1 R$ 6.000,00
Controlador geral AP-0 1 R$ 6.272,00
|Assessor Juridico CcC-3 1 R$ 4.000,00
4 |CONTROLADORIA GERAL Gerente de auditoria CcC9 1 RS 1.000,00
Gerente de normas cCc-9 1 R$ 1.000,00
Ouvidor municipal CC-5 1 R$ 2.500,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
lAssessor de comunicagao educacional CcC-6 3 R$ 2.000,00
Assistente Escolar (Assistente de Patio) CC-9 6 R$ 1.000,00
Coordenacdo de Educagdo Especial CC9 1 R$ 1.000,00
Coordenagao de Recursos Humanos Escolar cCc9 1 R$ 1.000,00
Coordenador Ciclo Complementar cC9 1 R$ 1.000,00
Coordenador Ciclo Inicial CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Ciéncias da Natureza cC9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Ciéncias Humanas CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Educagdo Ambiental CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Educacao de Jovens e Adultos cCc-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Educagdo Fisica Escolar CcC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Educagdo Infantil CcCH9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Educagao para as Relages Etnico-raciais CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Ensino Religioso cC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Execugdo Financeira Escolar. CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Linguagens CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Matematica cCc-9 1 R$ 1.000,00
5 |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Coordenador de Normas Técnicas, Legislagdo e Inspegéo. cC-9 2 |rs 1.000,00
Coordenador de Patriménio, Almoxarifado e Manutengao Fisica das Escolas CC-9 1 R$ 1.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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Coordenador de Programas, Projetos e Convenios. CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Tecnologia Educacional e Informatica. CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador de Transporte Escolar cCc-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador do Censo Escolar. cC9 1 R$ 1.000,00
Coordenador do NAEE - Nicleo de Atendimento Educacional Especializado cC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador Fonoaudiélogo cC-7 2 |R$ 1.500,00
Coordenador Pedagdgico* 55

Coordenador Psicdlogo cCc-7 2 R$ 1.500,00
Coordenador Psicopedagégico CC-7 2 R$ 1.500,00
Diretor da coordenacao de Infraestrutura e Alimentacao Escolar CC-6 1 RS 2.000,00
Diretor da Coordenagdo de Planejamento e gestdo Educacional CC-6 1 R$ 2.000,00
Diretor da Coordenagdo e Desenvolvimento da Educagao Basica CC-6 1 R$ 2.000,00
Diretor Escolar* 55

Inspetor Escolar CC-6 2 R$ 2.000,00
Secretdrio Executivo (secretdria de gabinete) cC-7 1 R$ 1.500,00
Supervisor Escolar cC-9 12 R$ 1.000,00
[Vice-Diretor Escolar® 30

Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
|Assessor de planejamento CC-6 1 R$ 2.000,00'
lAuditor em salde cC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenagdo de Contas Médicas CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenagao de Manitoramento e Avaliacao da Atencao Basica cC4 1 R$ 3.000,00
Coordenagdo de Medicagdo de alto custo CC-9 1 R$ 1.000,00
Coordenador administrativo do hospital municipal CcC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador da CCIH - Comissdo de Controle de Infecg@o Hospitalar CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Apoio Matricial e Institucional da Atengao Basica CcC-4 3 R$ 3.000,00
Coordenador de Atengdo Domiciliar CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador de CAPS AD 1l CC4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de CAPSII cC-4 1 RS 3.000,00
Coordenador de CEO - Centro de Especialidades Odontologicas CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Enfermagem da UPA cCc-4 1 R$ 3.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 141C-2702-35AE-B556.
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o

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Coordenador clinico do hospital municipal

Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal cC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Enfermagem do SAMU CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Sistema de Informagao CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenador de TFD - Tratamento Fora do Municipio CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Vigildncia Epidemiolégica e Hospitalar CC-6 2 R$ 2.000,00
Coordenador do LACEN CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador do Programa de Imunizagdo CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador Administrativo CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador administrativo da maternidade municipal CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador administrative da UPA - Unidade de Pronto Atendimento cC-4 1 RS 3.000,00
Coordenador administrativo do SAMU CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador Autorizagdo de Internagao Hospitalar CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador clinico da UPA CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador clinico de maternidade municipal cC-4 1 RS 3.000,00

CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Apoio Institucional da Atengdo Especializada CcC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de CCIH - Controle de Infecgdo Hospitalar CC-6 2 R$ 2.000,00
Coordenador de Controle e Avaliagdo CcC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Endemias cC-9 3 R$ 1.000,00
Coordenador de Enfermagem da Maternidade Municipal CC4 1 R$ 3.000,00°
Coordenador de Farmacia Basica cC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Farmacia/Almoxarifado CC-4 1 RS 3.000,00'
Coordenador de Gestao de Pessoas cC-9 1 RS 1.000,00
Coordenador de Policlinica CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Regulacdo CcC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Saide Bucal CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenador de Sadde do Trabalhador CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenador de Tecnologia da Informagao (1) CcC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Vigildncia Sanitdria e Ambiental CcC-4 1 RS 3.000,00
Coordenador do Cress cC-4 1 RS 3.000,00
Coordenador do NEP - Nicleo de Educagdo Permanente CC-6 1 RS 2.000,00
Coordenadorr clinico do SAMU cC-4 1 R$ 3.000,00
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Diretor do departamento administrativo, financeiro e apoio logfstico CcC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de Assisténcia farmacéutica CC-4 1 RS 3.000,00
Diretor do departamento de atengao basica cC4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de atengdo especialzada CC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de regulagdo, controle e avaliagdo CcC-4 1 R$ 3.000,00
Diretor do departamento de vigildncia em satide CC-4 1 RS 3.000,00
Diretoria de Atengdo Hospitalar CcC-4 1 R$ 3.000,00
Diretoria de Urgéncia e Emergéncia cC-4 1 R$ 3.000,00
Gerente de Unidade Basica de Salde CC-9 15 | R$ 1.000,00
Ouvidor do SUS CC-6 1 R$ 2.000,00
Superintendente de Administragdo e Atengdo a Salde CC-3 1 R$ 4.000,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
|Assessoria Juridica CcC-5 1 RS 2.500,00
| Assessoria Técnica CC-4 1 R$ 3.000,00
Coordenagdo da Protegdo Social Basica CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenagao da Protegdo Social Especial de Media e Alta Complexidade. CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenagdo do CRAS CC-6 4 R$ 2.000,00
Coordenagdo do CREAS CC-6 1 R$ 2.000,00
Coordenagdo Técnica de Sistema, Programas, Projetos , Servigos e Beneficios CC-6 1 R$ 2.000,00
7 |SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |Defensor Publico Municipal CC-6 2 R$ 2.000,00
Geréncia de Apoio as Instdncia de Controle Social (Secretaria Executiva dos Conselhos) CcC-8 1 RS 1.250,00
Geréncia de politicas para mulheres, povos de comunidades tradicionais e LGBT CcC-8 1 R$ 1.250,00
Geréncia de protegdo a criangas, ao adolescente e ao trabalho infantil CcC-8 1 R$ 1.250,00
Geréncia de protegdo ao idoso, & pessoas com deficiéncia e promogdo a igualdade racial CC-8 1 R$ 1.250,00
Geréncia de Qualificagdo Profissional e Habitagao Social CC-8 1 R$ 1.250,00
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial CC-8 1 R$ 1.250,00
Gestor de Orgamento e Planejamento do FMAS CcC-8 1 R$ 1.250,00
Gestor do Programa Bolsa Familia e Cadastramento Unico CC-6 1 R$ 2.000,00
[secretario ap0 | 1 Jrs 6.272,00
Ichefe do nicleo do mercado municipal CC-8 I 1 I R$ 1.250,00

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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Chefe do setor de eletrificagdo rural CC-5 1 RS 2.500,00
Coordenador de recursos hidricos CC-2 1 RS 5.000,00
3 SECRETARIA DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA E |Diretor rural de promogao de igualdade racial e quilombola cC-2 1 R$ 5.000,00
ABASTECIMENTO Gerente da sala do produtor cc-8 1 |rs 1.250,00
Gerente de dreas de reforma agrara CC-5 1 R$ 2.500,00
Gerente de comunidades tradicionais CC-9 1 RS 1.000,00
Gerente do programa produtor rural jovem CC-9 1 R$ 1.000,00
Superintendéncia de Pesca CC-6 1 R$ 2.000,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
9 |SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR Diretor de administracao e planejamento CC-7 1 R$ 1.500,00
Gerente de infraestrutura e servigos rurais CC-8 1 RS 1.250,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
Gerente de educagdo ambiental CcC-9 1 RS 1.000,00
10 |SECRETARIA DE MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE  |Gerente de fiscalizagdo e monitoramento ambiental CC-5 1 R$ 2.500,00'
Gerente de infra-instrutora cCc9 1 R$ 1.000,00
Gerente de licenciamento ambiental CcC-9 1 RS 1.000,00
Secretario AP-0 1 RS 6.272,00
Chefe de cemitérios cC-9 2 R$ 1.000,00
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
" SERVICOS PUBLICOS Gerente de licenciamento e fiscalizagdo CC-9 1 RS 1.000,00
Gerente de obras cC-9 1 RS 1.000,00
Gerente de servigos publicos CcC-9 1 RS 1.000,00
Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00
Coordenador Cultural CcC-9 3 RS 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E -
12 EMPREENDEDORISMO Gerente de Empreendedorismo cC-9 1 R$ 1.000,00
Gerente de Turismo cC-9 1 RS 1.000,00
Superintendente de Cultura CC-6 1 RS 2.000,00
[secretario AP-0 1 |rs 6.272,00

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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Diretor do Departamento de Transito cC-2 1 R$ 5.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E Gerente Administrativo CC-9 1 RS 1.000,00
TRANSITO Gerente de estatisticas e educagao para o transito cca 1 | rs 1.000,00
Gerente de Transporte da Educagdo e Saide CC-5 1 R$ 2.500,00

Gerente de Transporte de Obras cC-9 1 R$ 1.000,00

Secretario AP-0 1 R$ 6.272,00

14 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER lAdministrador de Ginasio de Esporte cC-9 5 R$ 1.000,00
Superintendente de Desporto e Lazer CC-6 1 RS 2.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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DECRETOS

DECRETO Ne. 017 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Dispbe sobre a exoneragdo dos Cargos vinculados &
Estrutura Administrativa, Diretores, Vice Diretores e Cargos
Comissionados do Municipio de Bom Jesus da Lapa — BA e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA. ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que os cargos vinculados & Estrutura Administrativa e Cargos Comissionados de que
trata a Lei Municipal 536 de 30 de dezembro de 2016 e Lei Municipal n.° 571 de 09 de maio de 2018, séo
cargos de livre nomeacao e exoneracdo de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO que os Cargos de trata o presente instrumento deverdo ser ocupados de acordo com 0s
critérios adotados pela Lei Municipal n.° 606 de 01 de fevereiro de 2019;

DECRETA:

Art. 1°- Ficam exonerados (as) de oficio todos os servidores ocupantes dos Cargos vinculados a
Estrutura Administrativa, constantes dos anexos da Lei Municipal n°® 536 de 30 de dezembro de 2016 e Lei
Municipal n.° 571 de 09 de maio de 2018, bem como ocupantes de Cargos Comissionados, de Diretores e
Vice Diretores Escolares que encontram-se nomeados até a presente data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, estado da Bahia, em 01 de Fevereiro de 2019.

G e T

-

Eures Ribeiro Pereira
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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DECRETO Ne. 019 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Dispde sobre a nomeacédo do Cargo de Secretario
(a) Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Bom
Jesus da Lapa - BA e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA. ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 1°- Fica nomeado para o exercicio do Cargo de Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Bom Jesus da Lapa — BA, a Senhor
(a) MARIA REGINA MOREIRA TANAJURA;

Art. 2° - Este decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢fes
em contrério, de acordo com a vigéncia da Lei Municipal n°. 606 de 01 de Fevereiro de 2019;

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, estado da Bahia, em 01 de Fevereiro de 2019.

G e ol

-

Eures Ribeiro Pereira
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 141C-2702-35AE-B556.
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LICITACOES

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 012/2019

A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa realizara o PE n° 012/2019 no dia 14.02.2019 as
09:00h no site www.licitacoes-e.com.br para: Aquisicdo de Ar Condicionado para atender as
necessidades das Secretarias e do Municipio. Edital em até 24hs na sede, no site
http://bomjesusdalapa.ba.gov.br/publicacoes/editais_de_licitacao e no link: www.licitacoes-
e.com.br — Bom Jesus da Lapa, 01.02.2019. Alderacy Santos Silva — Pregoeiro.

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 141C-2702-35AE-B556.
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ATOS ADMINISTRATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA
Rua Mal. Floriano Peixoto, n.° 208 — Centro.
CNPJ: 14.105.183/0001-14
E-mail: licitacdo@bomjesusdalapa.ba.gov.br
Tel: (77) 3481-3374

RELATORIO DE EXAME E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAQ

EFE EA RRE JBLI 2 01/2
ES INI VO N2. 001/201
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DA
PAVI AO E =T ENT RFICIAL DUPLO D AS DO BAIRR
PARQUE VERDE NA SEDE DO MUNICIPIO DE BOM JESUS D LAPA - BAHIA

Examinar e julgar os documentos de habilitagdio das empresas proponentes da
CONCORRENCIA PUBLICA N.°2 01/2019, que tem como objeto a contratagao de empresa
especializada para a execugdo da pavimentagao em TSD - Tratamento Superficial Duplo das
Ruas do Bairro Parque Verde na Sede do Municipio de Bom Jesus da Lapa - Bahia.

Il - Licitantes:
Compareceram e entregaram os envelopes as seguintes empresas com os respectivos
representantes:
Empresa CNPJ Representante
J.C Muniz Construtora Ltda - | 12.595.240/0001-65 | José Aroldo Santos Silva

CPF
B
EPP
Lourival José dos Santos - EPP | 04.147.108/0001-62 | Alan Fabricio Cerqueira Abreu
AS Engenharia EIRELI 17.700.934/0001-39 | Roberto Gomes Carvalho Teixeira
Tecplan Terraplanagem Ltda 09.206.625/0001-89 | Edson Santos Silva
Queiroz Pimentel Servigos | 02.206.625/0001-10 DOCUMENTACAO ENVIADA
Ltda
Vital Norte  Construtora, | 18.603.117/0001-25 | DOCUMENTAGAO ENVIADA
Servicos e Locagao de
Equipamentos LTDA - EPP
Total de 06 (seis) Empresas

III - Analise e Julgamento:

No dia 29 de Janeiro 2019 as 16:00 h (dezesseis horas), em sessdao publica, na Sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa - Bahia, o Presidente da comissao de
Licitagdes o Sr. Alderacy Santos Silva e os membros o Sr. José Pereira de Souza e Eliana Maria
da Conceig¢do ambos nomeados pelo Decreto n® 106 de 06 de Novembro de 2018, apds o edital
ter sido amplamente divulgado sendo publicado nos seguintes meios: Didrio Oficial da Uniao,
Diario Oficial do Estado, Correio da Bahia e Jornal Atarde e na integra no site da prefeitura
www.bomjesusdalapa.ba.gov.br. Reuniram-se para o recebimento dos envelopes referentes a
licitagdo na Modalidade Concorréncia Piblica de namero 01/2019.
| Ap0s alguns esclarecimentos com relagao a Obra (Fonte de recurso, prazo para execugao, etc.)
] / o Presidente distribuiu a lista de presenga e solicitou aos participantes as credenciais.
Posteriormente, ap0s analise e assinatura de todos nas credencias, receberam-se os envelopes
de Habilitagdo e Propostas dos proponentes da CONCORRENCIA PUBLICA.

@

Este documento foi assinado digitalmente por Adriana De Oliveira Cardoso.
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Apés o recebimento dos invélucros e credenciamento dos participantes, o Presidente efetuou
a abertura dos Envelopes contendo a Documentagdo, e disponibilizou para andlise,
conferéncia, e assinatura de todos os presentes, informando que a andlise da documentagao
seria realizada posteriormente pela comissdo e o relatério divulgado no site da prefeitura
municipal de Bom Jesus da Lapa www.bomjesusdalapa.ba.gov.br, além de ser enviado no e-
mail de todos os participantes (e-mail coletado da lista de presenga) em até 2 (dois) dias uteis
ap6s término da cessdo de recebimento da documentagao. As 20:32h encerrou-se a audiéncia
publica. E importante reforgarmos, que duas empresas enviaram a documentagdo e a mesma
fora devidamente aberta e também rubricada pelos presentes.

Outro fator importante a se destacar, é que o presente certame estava antes publicado para o
dia 28 de Janeiro de 2019 as 9:00h, todavia, por ter sido feriado municipal, o certame foi
adiado para o dia 29 de Janeiro de 2019, devidamente publicado com antecedéncia.

Assim sendo, no dia 31 de Janeiro de 2019 as 7:00h, reuniu-se a comissdo para analise mais
minuciosa da documentagdo, juntamente com o corpo juridico e técnico da Prefeitura, ficando
conforme quadro abaixo:

1. - Questionamentos das empresas contidos na Ata da Sessao do dia 29 de Janeiro
de 2019.

Empresa Alegacoes

Tecplan Terraplanagem Ltda a) A empresa Queiroz Pimentel Servicos Ltda nao
apresentou a relagdo de equipamentos , ndo
apresentou o curriculo do profissional de nivel
superior devidamente assinado, o contrato de
trabalho entre o profissional de nivel superior e a
empresa nao esta assinado por um representante
legal da empresa, ndo apresenta CAT compativel com
o Objeto licitado, apresentou a CND de débitos
federais positiva com efeito de negativa e nao
apresenta os comprovantes exigidos no item 5.3.4
alinea F e que a CND do FGTS apresenta enderego
divergente dos demais documentos.

b) A Empresa Lourival José dos Santos Eireli - EPP
apresenta a Declaragao de Visita sem a assinatura do
Engenheiro, apresenta o Curriculum dos engenheiros
sem a devida assinatura, ndo apresenta a declaragao
de anuéncia do engenheiro detentor das CAT’s, nao
apresentou CAT compativel com o objeto licitado,
apresentou a CND de débitos federais positiva com
efeito de negativa e ndo apresenta os comprovantes
exigidos no item 5.3.4 alinea E.

¢) A Empresa Vital José dos Santos da Paixdo apresenta

\ Curriculum sem a assinatura, apresentou a CND de

\ débitos federais positiva com efeito de negativa e
niao apresenta os comprovantes exigidos no item
5.3.4 alinea F.

d) A Empresa JC Muniz, apresentou a CND de débitos \\\

federais positiva com efeito de negativa e nao \(\

apresenta os comprovantes exigidos no item 5.3.4
/ alinea F, na relagdo da equipe técnica ndo consta a
/ indicagio do  engenheiro  responsavel, nao

& )
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apresentou a declaracdo de anuéncia do engenheiro,
o curriculum apresentado nao consta assinatura.

e) Que a empresa AS Engenharia apresentou a CND de
débitos federais positiva com efeito de negativa e
nao apresenta os comprovantes exigidos no item
5.3.4 alinea F e solicita a verificagdo por parte da
comissao quanto a prova de regularidade municipal,
onde o mesmo apresenta a CND de débitos
imobilidrios, se engloba os débitos municipais.

Os demais representantes presentes, nao fizeram questionamentos.

2- Julgamento da Comissao.

A comissdo analisa e julga a documentagdao de habilitagdo levando em consideracio os
principios da isonomia, razoabilidade, igualdade e, sobretudo da economicidade. Serdo
Inabilitadas as empresas que deixarem de atender diretamente aos itens do edital ou
apresentarem documentos com veracidade duvidosa. Erros meramente formais que nio
afetam ou alteram o contetido do documento, ndao serdo considerados como critério
desclassificatorio.

Empresa Condigdo da documentagdo apresentada e posicionamento a | Situagio
cerca dos questionamentos.

Queiroz Pimentel | Questionamentos das empresas: Inabilitada

Servigos LTDA. a) - A Empresa TECPLAN questionou que a empresa

Queiroz Pimentel Servigos Ltda ndo apresentou a
relagdo de equipamentos, nao apresentou o curriculo
do profissional de nivel superior devidamente
assinado, o contrato de trabalho entre o profissional
de nivel superior e a empresa nado esta assinado por
um representante legal da empresa, nio apresenta
CAT compativel com o Objeto licitado, apresentou a
CND de débitos federais positiva com efeito de
negativa e nao apresenta os comprovantes exigidos no
item 5.3.4 alinea F e que a CND do FGTS apresenta
endereco divergente dos demais documentos.

Julgamento da Comissdo:

- Com relagdio a alegagdo da empresa TECPLAN,

julgamos:

=> Nao apresentagao do curriculo do Engenheiro -

Deferido, tendo em vista que o item “5.3.3 - e.5" do

\ Edital deixa claro a exigéncia da apresentaciao do
curriculo do Profissional de nivel superior.

= O contrato de trabalho entre o profissional de
nivel superior e a empresa nio estd assinado por um

Hamilton conta como representante legal da empresa na

arta alteraca ntr. I EB no di
14/01 1

= nao_apresenta CAT compativel com o Objeto

¥y s
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licitado - Indeferido. Apesar da CAT ndo possuir o TSD

> T re

= Apresentou a CND de débitos federais positiva
com efeito de negativa e ndo apresenta os
comprovantes exigidos no ftem 5.3.4 alinea F -

= Apresentou a CND do FGTS com o enderego
divergente dos demais documentos - Indeferido. Trata-
se de uma simples atualizagdo cadastral na base de Dados

3, e o a

- Conclusao
= Inabilitada.
Lourival José dos | Questionamentos das empresas: Inabilitada
Santos - EPP - A Empresa TECPLAN questionou que a Empresa Lourival

José dos Santos Eireli - EPP apresenta a Declaragao de
Visita sem a assinatura do Engenheiro, apresenta o
Curriculum dos engenheiros sem a devida assinatura,
nao apresenta a declaragio de anuéncia do engenheiro
detentor das CAT's, ndo apresentou CAT compativel
com o objeto licitado, apresentou a CND de débitos
federais positiva com efeito de negativa e nao
apresenta os comprovantes exigidos no item 5.3.4
alfnea E.

Julgamento da Comissao:

- Com relagio a alegacio da empresa TECPLAN,
julgamos:

= Apresentagio da Declaragio de Visita e
conhecimento ao local das obras em a assinatura do

Engenheiro - feri t inicipio ndo exi

\ isi inad r_profissional d

\ Prefeitura. Todavia, exige-se que a prépria empresa
| / j 0 eu_responsavel técnico visi

\ y local das obras para tomar conhecimento das

\ 4 ndi¢od | eriormente  na

/ ionar i r_subtefiigio para paralisar ou

\ interromper a execugdo da obra. Tendo em vista que

ta si a0 _estd do fato corriqueiro m varias

notificacbes e  processos _administrativos __ por
interrupcio de obra), nao podemos admitir a
declaracdo sem a assinatura do responsavel técnico,
is ri abrind a
I m % ecessidade por r 0
municipio. Entendemos, que se o profissional ndo

"D-;j/

d/ 4
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i ivel mesm
s j a icitacdo.

= O Curriculum dos engenheiros sem a devida
assinatura - Deferido. O item "5.3.3 - e.5” do Edital é
I a igénci y
== — -
profissional que declara a experiéncia no curriculo e
consequentemente da a anuéncia ao mesmo no ato da
grafia.

= nao apresenta CAT compativel com o Objeto
licitado - Indeferido. Apesar da CAT ndo possuir o TSD
propriamente dito, os servicos contidos na mesma atendem

= Apresentou a CND de débitos federais positiva
com efeito de negativa e nao apresenta o0s
comprovantes exigidos no item 5.3.4 alinea F -
Indeferido. O texto do item 5.3.4 alinea F ¢ claro na

= “ : : ”

= Nado apresenta a declaragio de anuéncia do
engenheiro detentor das CAT's - Indeferido. Nio

- Conclusao
= Inabilitada.

Vital Norte | Questionamentos das empresas: Inabilitada
Construtora Servigos e | - A Empresa Vital José dos Santos da Paixdo apresenta

Curriculum sem a assinatura, apresentou a CND de
débitos federais positiva com efeito de negativa e nao
apresenta os comprovantes exigidos no item 5.3.4

Locagao de
Equipamentos LTDA

alinea F.
Julgamento da Comissao:
- Com relagio a alegacao da empresa TECPLAN,
julgamos:
= O Curriculum dos engenheiros sem a devida
j assinatura - = = e5" i
/ I m relaga ta exigéncia, afinal etornao
\ ; documento veridico, é justamente a Assinatura do
I ional que declara a experiéncia no curriculo.

Tz

&
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AFORCADO TRABALHG

= Apresentou a CND de débitos federais positiva

com efeito de negativa e nao apresenta os

comprovantes exigidos no item 5.3.4 alinea F -
ferido. xto

- Conclusao
= Inabilitada.
J.C Muniz Construtora Questionamentos das empresas: Inabilitada
LTDA - EPP A Empresa TECPLAN questionou que a Empresa JC Muniz,

apresentou a CND de débitos federais positiva com
efeito de negativa e ndo apresenta os comprovantes
exigidos no item 5.3.4 alinea F, na relagao da equipe
técnica ndo consta a indicagdo do engenheiro
responsavel, nao apresentou a declaragdo de anuéncia
do engenheiro, o curriculum apresentado nao consta
assinatura.

Julgamento da Comissao:

- Com relagio a alegagio da empresa TECPLAN,
julgamos:

=> Apresentou a CND de débitos federais positiva com
efeito de negativa e ndo apresenta os comprovantes
exigidos no item 5.3.4 alinea F - Indeferido. O texto do

3 o S > Ne: i

= Na Relagdo da Equipe Técnica ndo consta a
indicagio do engenheiro responsavel - Deferido.

= Nido apresentou a declaragdao de anuéncia do
engenheiro - Deferido. Nao consta a declaracdo de

fission

O

= 0 curriculum apresentado nao consta
assinatura - i er e i

- Conclusao
= Inabilitada.

AS ENGENHARIA | Questionamentos das empresas: Habilitada
A Empresa TECPLAN questionou que a empresa AS
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EIRELI EPP Engenharia apresentou a CND de débitos federais
positiva com efeito de negativa e ndo apresenta os
comprovantes exigidos no item 5.3.4 alinea F e solicita
a verificagao por parte da comissao quanto a prova de
regularidade municipal, onde o mesmo apresenta a
CND de débitos imobiliarios, se engloba os débitos
municipais.

Julgamento da Comissao:

- Com relagao a alegag¢io da empresa TECPLAN,
julgamos:

=>» Apresentou a CND de débitos federais positiva com
efeito de negativa e ndo apresenta os comprovantes

exlgldos no item 5 3 4 almea F- ]ﬂ_d_{[{[[d_Q,_Q_(Lx[Q_d_Q

= Verificagao por parte da Comissao se a Certidao
Negativa de Débitos Imobiliarios engloba os débitos

munlClpals - Verificado e indeferido. Em consulta a

- Conclusao
= Habilitada.

Terraplanagem LTDA | NaoHouve.

Julgamento da Comissao:
A Empresa apresenta a documentagio regular e em

atendimento aos Instrumento convocatoério.

- Conclusao
= Habilitada.

Tecplan Questionamentos das empresas: Habilitada

IV - Conclusao:

Procedida a andlise da documentagdo apresentada pelos proponentes, esta comissao
considerou: ‘

> Inabilitadas: |

- Queiroz Pimentel Servigos LTDA. | /7

- Lourival José dos Santos - EPP !
-Vital Norte Construtora Servigos e Locagao de Equipamentos LTDA
- ].C Muniz Construtora LTDA - EPP /
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I
-

=>Habilitadas:
- AS ENGENHARIA EIRELI EPP
-Tecplan Terraplanagem LTDA

Isto posto, a comissdo abre o prazo de 05 (cinco) dias uteis para a interposigao de recurso por
parte das licitantes, contados da divulgagdo da decisdo, conforme disposto no item 19 do
Edital.
Nada mais havendo a se tratar, esta comissdao conclui o presente relatério, e o encaminha
para publicagdo e envio a todos os proponentes para devido conhecimento. /
/
Bom Jesus da Lapa - Bahia, 31 de ]a’ﬁeiro de 2019.

/)

Comissao Perma?ent e Licitagdes: / /
| - o il
e v
Alde Santos Silva José Pema '
.4 J |
@

Eliana Maria da Conceigéo
Membro
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